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一、基金要素表
	基金名称
	闽清县闽江创业投资基金（具体名称以工商核定为准）

	组织形式
	有限合伙企业

	基金注册地
	闽清县

	目标规模/首期认缴规模
	总规模10亿元，首期注册规模2000万元

	基金管理人
	

	执行事务合伙人/普通合伙人
	

	基金存续期
（注明投资期和退出期）
	基金存续期12年（投资期8年，退出期4年），经合伙人会议决议同意，并报县政府批准后可以延长期限，每次延长期限不超过1年。子基金存续期限原则上不超过7年（投资期4年，退出期3年）。

	管理费收取方式
（注明计算基数和费率）
	母基金管理费按实缴规模的1%/年计提，实行跨年度考核支付机制。其中，基金设立首年，管理费按实缴规模的1%全额支付；自第二个年度起，实行分期支付，每年度先行支付实缴规模的0.5%，剩余0.5%待年度绩效考核结束后，依据考核结果予以支付。年度绩效考核于次年1月31日前完成，并于考核结束后10个工作日内计提相应管理费。若母基金与子基金管理人同一，母基金层面不重复收取管理费。子基金管理费率原则上不超过实缴出资额的2%/年。延长期内不收管理费。

	重点投资方向
（注明具体行业）
	基金投资立足县域资源禀赋与产业基础，紧密契合县域发展战略与市场规律，采取直接投资与子基金投资相结合的方式开展投资。具体投资方向如下：
1.重点投向人工智能、低空经济、新材料、现代农业与食品加工等主导产业，以及新一代光电等未来产业。
2.紧密围绕科技创新产业载体建设，服务机械制造、电子信息等优势产业，重点支持强链、补链、延链关键项目。
3.重点投向省级以上专精特新中小企业、高技术产业等领域，挖掘并培育具有核心竞争力的优质企业主体。
4.积极引入社会资本设立子基金。

	投资模式
	采取“母基金+子基金+直投”的组合投资模式（母基金：闽清县闽江创业投资基金）。
1.子基金投资。对于注册在本地的单支子基金，母基金的出资比例原则上不超过子基金总规模的25%（对于创业投资类子基金可放宽至30%）；对于注册在外地的单支子基金，母基金对单个子基金的出资比例原则上不超过该子基金总规模的20%。
2.项目直投。遵循“政府引导、市场运作、科学决策、防范风险”的原则，充分发挥财政资金的杠杆撬动作用，重点支持战略性新兴产业项目。原则上优先投资已落户或即将落户闽清的企业及其子公司和分支机构；母基金原则上不以投资形式控股被投资企业，本基金投资后所投资企业的持股比例不得超过该企业总股比的30%；母基金对单个项目的直接投资额不超过基金注册规模的10%；经县政府确定投资的重大项目，可不受上述限制。

	退出方式
	1.母基金退出：持有子基金到期退出或转让子基金份额，包括但不限于向其他合格投资者或者S基金转让。
2.子基金项目退出：①资本市场的证券化退出；②并购退出；③大股东回购；④股权转让；⑤清算退出。

	收益分配（含业绩报酬）
	首先，投资收益按照有限合伙人的实缴出资比例进行分配，直至各有限合伙人收回其全部实缴出资额；其次，剩余部分分配给普通合伙人，直至普通合伙人收回其全部实缴出资额；然后，若仍有剩余，则按收益率6%/年，向所有合伙人（包括有限合伙人和普通合伙人）按其各自的实缴出资比例进行分配；最后，若还有剩余，GP提取20%作为业绩报酬，其余80%由各合伙人（包括有限合伙人和普通合伙人）按实缴出资比例分配。

	返投比例和认定标准
	母基金直接投资的项目，返投闽清县的金额原则上不得低于母基金实际出资额的1.5倍，子基金所投项目返投闽清县的资金、原则上不得低于母基金对该子基金出资额的1.2倍（子基金注册在本地）或1.5倍（子基金注册在外地）。

	其他核心条款
	


二、基金治理结构和组织架构
本基金运作管理架构包括基金监督管理委员会、基金决策机构（投资决策委员会）、技术评审小组、基金管理人等，按相关规定及基金合伙协议约定决策基金相关事务。基金管理人负责投资决策委员会组建及运作，投资决策委员会拟设5名委员，其中基金管理人（3名）、闽清县产业投资有限公司（1名）、外部行业专家或者投资专家（1名），投委会委员一人一票。投资决策委员会审议意见分为同意和不同意，审议通过事项须经投资决策委员会五分之三以上（含）成员同意。审议通过后报县政府专题会议研究批准。
注：最终以合伙协议约定为准。
三、基金投资策略
描述投资理念、主要投资领域及地域、投资阶段、储备项目、配置策略、闲置资金使用等。
四、基金配备管理团队情况
说明配备团队人员情况，包括但不限于姓名、职务、年龄、毕业院校、专业及学历、加入团队时间、分工情况、相关工作履历、共同合作经历等。
重点说明配备团队核心人员资料及履历，主要项目投资案例及参与程度，兼职情况，过往投资经验及过往投资相关领域项目情况，核心人员之间的合作经历等。
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