财政支出项目绩效评价自评报告

项 目 名 称： 病事假、分娩假、外出培训假公办教师代课

兼课绩效奖励
项目承担单位：

项目主管部门： 闽清县教育局    

填报日期 ：2019 年 9 月 15 日
财政支出项目绩效评价自评报告
项目总体情况

根据闽清县人民政府专题会议纪要《〔2017〕150号）精神，为了解决教师病事假、分娩假、外出培训假公办教师代课兼课经费问题，保证公办教师超课时代课兼课获取正常的劳动报酬，保证学校教学工作的正常运转，从2017年起对全县教师病事假、分娩假、外出培训假公办教师代课兼课实行绩效奖励补助，绩效奖励标准按每月4周、每周10节、每节20元计算。由县财政列入每年部门预算。

2018年根据上一年度情况测算，公办教师因公代课兼课约有230人。到学年末，按实际情况公办教师代课兼课涉及43所中小学幼儿园，人数达262人，共产生代课兼课节数55000节，按每节20元计算，共补助金额110万元。此项补助工作，按预算、统计、报批、下拨到使用，经过严格把关，整个资金使用符合要求，同时，解决了学校教师代课兼课报酬开支问题，确保了学校教学工作的正常开展，在教师队伍管理中起到了积极作用，充分调动了教师工作的积极性。

二、项目绩效自评结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分86.5分，评价等级为良好。

项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标5个，实际5个，具体情况如下：

1、投入—时效目标—绩效目标完成率—100%，实际完成100%。
2、投入—成本目标—预算执行率—100%，实际完成100%。

3、产出—数量目标—代课兼课人次数—不少于230人次，实际262人次。

4、产出—质量目标—教学课程完成率—100%，实际完成100%。
5、效益—社会效益目标—因在编教师临时短缺引发的上访—无，实际无。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题
（1）由于经费预算是按年度，资金到位约在每年的2－3月间，学校是按学年进行计算，每年开学都是从9月份开始，与补助经费到位时间会差半年，会造成公办教师代课兼课绩效奖励无法及时兑现。

（2）经费预算在每年10月份，之后教师数会有增减，具体数据与学年初会出现误差。

2、改进建议

（1）对于9月至12月的绩效奖励金，由财政局先直接追加，以及时兑现公办教师临时代课兼课绩效工资。

（2）先进行预算，到学年末根据实际人数按实结算。

财政支出项目绩效评价自评报告

项 目 名 称：  改薄项目县级配套资金

项目承担单位：

项目主管部门： 闽清县教育局    

填报日期 ： 2019  年 9 月 15 日
财政支出项目绩效评价自评报告


项目总体情况
    2018年改善义务教育薄弱学校基本办学条件专项资金2623万元，其中省级补助资金2123万元、县级配套资金500万元。1718万元用于20所薄弱学校的围墙、挡土墙、田径场、综合楼修缮等工程建设，905万元用于教学仪器、班班通及饮水设备购置。
二、项目绩效自评结论（重点阐述部分）

（一）项目绩效自评得分及等级
项目绩效评价得分90.5分，评价等级为优秀。
项目期初绩效目标实现情况分析
本项目期初设置绩效目标5个，实际5个，具体情况如下：

1、投入—时效目标—绩效目标完成率—100%，实际完成100%。

2、投入—成本目标—预算执行率—100%，实际完成100%。
3、产出—数量目标—完成项目数量—58个，实际完成58个。

4、产出—质量目标—设备质量等级—验收合格，实际所采购的设备均验收合格。

5、效益—可持续影响目标—设备配备率—100%，实际完成100%。
（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议
1、存在问题
（1）文定初中综合楼改造修缮工程结算送财审不及时。
（2）宿舍楼改造修缮资金使用不规范。
改进建议
（1）文定初中综合楼改造修缮工程结算送审工作限于2019年9月底完成。
（2）宿舍楼改造修缮资金使用不规范，县教育局予以收回75.89万元。
财政支出项目绩效评价自评报告

项 目 名 称： 教师继续教育经费

项目承担单位：

项目主管部门： 闽清县教育局    

填报日期 ：2019 年 9 月 15 日
财政支出项目绩效评价自评报告
项目总体情况
根据福建省教育厅、省人事厅、省财政厅关于印发《福建省中小学教师继续教育规定》(闽教［2001］师70号)通知精神，为了提高教师专业业务水平，根据年度预算，2018年县财政拨付139万元，用于全县教师专业技术岗位培训、公修课培训以及省、市、县、学校其他项目培训，按预算、统计、报批、下拨到学校使用，经过严格把关，整个资金使用符合要求，推动了学校教师培训工作的正常开展，在教师队伍建设中起到了积极作用，产生了良好影响。
二、项目绩效自评结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分82.36分，评价等级为良好。

项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标5个，实际3个，具体情况如下：

1、投入—时效目标—绩效目标完成率—100%，实际完成60%，未完成目标的原因是2018年年底部分人员参加党校培训、幼儿园管理者高级研修培训等产生的费用未报销。
2、投入—成本目标—预算执行率—100%，实际完成94.09%，未完成目标的原因是2018年年底部分人员参加党校培训、幼儿园管理者高级研修培训等产生的费用未报销。
3、产出—数量目标—教职工参训人数—不少于2980人，实际参训人数2980人。
4、效益—数量目标—举办培训次数—不少于60次，实际举办培训61次。

5、效益—服务对象满意度目标—参训人员满意度—100%，实际达到100%。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题

（1）继续教育培训原来都是按编内教师人数计算，近年新招聘的编外教师未纳入培训范围。

（2）民办学校（如民办幼儿园）教师每年都需要参加专业岗位培训，但此类教师流动性大，培训经费预算有难度。

2、改进建议

（1）对于编外教师培训，也要享受在编教师待遇。

（2）民办学校（如民办幼儿园）教师培训经费可按实预算。
财政支出项目绩效评价自评报告

项 目 名 称： 乡村教师补贴
项目承担单位：

项目主管部门： 闽清县教育局    

填报日期 ：2019 年 9 月 15 日
财政支出项目绩效评价自评报告
项目总体情况

根据省市人民政府有关实施乡村教师支持计划的文件精神，按照闽清县人民政府《关于印发闽清县乡村教师生活补助实施细则的通知》（梅政综〔2018〕150号）文件，为了全面落实乡村教师生活补助，提高乡村教师生活待遇，我县从2017年起对乡村学校（含乡镇）在编在岗教师（含统一招聘的编外教师）实行生活补助。补助以学校艰苦程度、交通状况、教师工作表现、年度绩效考核结果等情况实行差别化补助。根据学校边远程度分200元、300元、600元核定，另外乡村学校在以上标准基础上另加200元。生活补助经费除市级补助外，其他资金由县财政列入每年部门预算。

2018年补助工作总体情况。根据上一年度预算，市财政补助经费345.24万元，县财政到位资金200万元，两级财政共拨545.24万元。我县按照《关于印发闽清县乡村教师生活补助实施细则的通知》规定，教师生活补助范围扩大到乡镇学校，因此，按全县乡镇学校（含乡村学校）计算，共发放生活补助费484.17万元，其中市财政338.6万元，县财政145.57万元，补助人数达1700人。按全县乡村学校教师计算，共发放生活补助费290.35万元，补助人数达840人。

此项补助工作，按预算、统计、报批、下拨到使用，经过严格把关，整个资金使用符合要求，同时，乡村教师月补助提高了教师工作的积极性，稳定了乡村教师队伍，对解决乡村学校教师紧缺问题起到重要作用。

二、项目绩效自评结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分78.15分，评价等级为良好。

项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标5个，实际2个，具体情况如下：

1、投入—时效目标—绩效目标完成率—100%，实际完成40%，未完成目标的原因是2018年因教师轮岗交流，乡村教师人数比计划数减少，实际支出数也就相应比年初预算数少。
2、投入—成本目标—预算执行率—100%，实际完成72.79%，未完成目标的原因是2018年因教师轮岗交流，乡村教师人数比计划数减少，实际支出数也就相应比年初预算数少。

3、产出—数量目标—补助人数—1900多人，实际补助1712人，未完成目标的原因是因教师轮岗交流，乡村教师人数比计划数减少。

4、效益—社会效益目标—教师队伍稳定率—不少于98%，实际教师队伍稳定率为99.48%。

5、效益—服务对象满意度目标—乡村教师满意度—不少于98%，实际达到100%。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题

（1）由于乡村学校区域差别大的特点，实行学校差别化补助分配量化方案执行难度较大。

（2）市级补助的乡村教师生活补助经费是按国报表中的乡村教师人数进行核算，但是许多县区都把补助范围扩大到乡镇学校，市级文件也允许各县区根据实际情况适当扩大范围。在统计人均补助费时会有两种数据。

2、改进建议

（1）根据区域特点，制定具体的年度绩效量化措施，体现补助经费在分配上的差别化政策。

（2）在统计乡村教师人均补助费时，考虑以乡村教师补助费分配情况作为标准依据，不按包括乡镇在内的数据统计。

财政支出项目绩效评价自评报告

项 目 名 称： 校安工程项目县级配套资金 

项目承担单位：

项目主管部门： 闽清县教育局    

填报日期 ：2019 年 9 月 15 日
财政支出项目绩效评价自评报告
一、项目总体情况

2018年长效机制实际需投入建设资金1419万元，其中长效机制省级补助资金819万元（白中初中教学综合楼省级补助资金701万元），攸太小学长效机制省级补助资金118万元，县级配套资金600万元。

1、闽清县金沙学校重建一幢小学部教学综合楼，建筑占地面积为958.69平方米，四层框架结构，建筑面积3373.92平方米，以及相关配套设施。项目总投资概算569万元。

2、闽清县白中初级中学重建一幢教学综合楼，建筑占地面积为1061.68平方米，五层框架结构，建筑面积3574.22平方米及相关配套设施。项目总投资概算720万元。

3、白中镇攸太小学新建一幢教学综合楼，占地面积为236.42平方米，三层框架结构，建筑面积620平方米，以及相关配套设施。项目总投资估算130万元。

二、项目绩效自评结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分77.45分，评价等级为良好。

项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标5个，实际2个，具体情况如下：

1、投入—时效目标—绩效目标完成率—100%，实际完成40%，未完成目标的原因是按合同规定，项目未审核结算，部分资金未支付。
2、投入—成本目标—预算执行率—不低于98%，实际完成80.67%，未完成目标的原因是按合同规定，项目未审核结算，部分资金未支付。
3、产出—数量目标—完成项目数量—3栋，实际新建了白中镇攸太小学教学综合楼、白中初级中学教学综合楼、金沙学校小学部教学综合楼这3栋楼。

4、产出—质量目标—项目验收等级—合格以上，实际3个建设项目均验收合格。

5、效益—经济效益目标—年度投资任务完成率—100%，实际完成69.75%，未完成目标的原因是合同规定，项目未审核结算，部分资金未支付。
（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题

（1）白中初中教学综合楼建设进度缓慢。
（2）金沙学校小学部教学综合楼建设进度缓慢。

2、改进建议

（1）白中初中教学综合楼建设项目，成立专门督促小组，负责现场督促，并要求倒计时安排施工。

（2）金沙学校小学部教学综合楼建设项目，成立专门督促小组，负责现场督促，并要求倒计时安排施工。

财政支出项目绩效评价自评报告

项 目 名 称： 中小学校编制缺编代课金补助经费

项目承担单位：

项目主管部门： 闽清县教育局    

填报日期 ：2019 年 9 月 15 日
财政支出项目绩效评价自评报告
项目总体情况

根据闽清县人民政府专题会议纪要(〔2017〕150号）精神，为了解决缺编学校临聘非公办教师代课经费挤占学校生均公用经费问题，保证学校正常运转，从2017年起对全县缺编的学校实行代课金补助，由县财政予以每人每年（10个月）1.5万元补助。

2018年根据上一年度情况测算，缺编学校代课人数约有120人。到2018年3月按实际情况排除公办教师临时代课人数外，实际上非公办代课教师涉及13所中小学，人数72人，共产生代课节数54000节，按每节20元计算，共补助金额108万元。此项补助工作，按预算、统计、报批、下拨到使用，经过严格把关，整个资金使用符合要求，同时，缓解了学校生均经费紧张问题，推动了学校管理工作的正常开展，在教师队伍管理中起到了积极作用，产生了良好影响。
二、项目绩效自评结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分80.74分，评价等级为良好。

项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标5个，实际3个，具体情况如下：

1、投入—时效目标—绩效目标完成率—100%，实际完成60%，未完成目标的原因是2018年新招聘了62个教师，实际需要的代课教师数量比计划数减少。
2、投入—成本目标—预算执行率—100%，实际完成100%。

3、产出—数量目标—外聘代课教师数—120人，实际招聘72人，未完成目标的原因是2018年新招聘了62个教师，实际需要的代课教师数量比计划数减少。

4、产出—质量目标—教学任务完成率—100%，实际完成100%。
5、效益—社会效益目标—因在编教师临时短缺引发的上访—无，实际无。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题

（1）由于经费预算是按年度，资金到位约在每年的2－3月间，学校是按学年进行计算，每年开学都是从9月份开始，与补助经费到位时间会差半年，会造成代课教师工资无法及时兑现。

（2）经费预算在每年10月份，之后教师数会有增减，具体数据与学年初会出现误差。
2、改进建议

（1）对于9月至12月的代课金，由财政局先直接追加，以及时兑现代课教师工资。

（2）编制缺编代课金补助经费按实核算。

财政支出项目绩效评价自评报告

项 目 名 称： 中小学修建费
项目承担单位：

项目主管部门： 闽清县教育局    

填报日期 ：2019 年 9 月 15 日
财政支出项目绩效评价自评报告
一、项目总体情况

闽清县2018年中小学修建费85万元，安排用于省璜镇中心小学教学综合楼铝合金更换等修缮，塔庄初中校门等修缮，下祝乡中心小学校门厕所等附属工程，县教师进修学校附属小学卫生间改造等，白中初中配电房移位及道路硬化等附属工程项目建设。项目于2018年7月开工建设，2018年8月竣工，工程质量达到设计合格要求，2019年9月投入使用。

二、项目绩效自评结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分86.5分，评价等级为良好。

项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标5个，实际3个，具体情况如下：

投入—时效目标—绩效目标完成率—100%，实际完成100%。
2、投入—成本目标—预算执行率—100%，实际完成100%。
3、产出—数量目标—完成项目数量—5个，实际完成了省璜镇中心小学铝合金更换等修缮、塔庄初级中学校门等修缮、下祝乡中心小学校门及厕所等附属工程、县教师进修学校附属小学卫生间改造等、白中初级中学配电房移位及道路硬化等附属工程这5个项目。

4、产出—质量目标—工程验收等级—合格，实际5个项目均验收合格。

5、效益—经济效益目标—因未及时清欠引发的赔偿金—无，实际5个项目均没有产生因未及时清欠引发的赔偿金。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题

(1)塔庄初中电动校门因安装不妥需厂家专业人员进行调试，并维护半年。
(2)白中初中配电房移位缺少专业电工1人。

2、改进建议

(1)塔庄初中电动校门把门底下的水泥地磨平，电动门调试清楚，保修一年。

(2)白中初中安排一位教师参加电工培训，并获取电工证，确保白中初中用电规范管理。
财政支出项目绩效评价自评报告

项 目 名 称：  追补2016年“教育两项督导”经费
项目承担单位：

项目主管部门： 闽清县教育局    

填报日期 ：2019 年 9 月 15 日
财政支出项目绩效评价自评报告

项目总体情况

2018年因“两项督导”追补2016年教育经费3503万元，用于16栋单梯校舍增设钢梯，坂东镇中心幼儿园、白中镇中心幼儿园及白樟镇中心幼儿园的设备购置，部分中小学校的附属工程建设，部分学校的教育教学仪器设备购置，闽清一中田径场建设，高级中学办公综合楼建设等。
二、项目绩效自评结论（重点阐述部分）

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分82.72分，评价等级为良好。
项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标5个，实际3个，具体情况如下：

投入—时效目标—绩效目标完成率—100%，实际完成60%，未完成的原因是部分教学仪器设备余款未支付。
投入—成本目标—预算执行率—100%，实际完成95.33%，未完成的原因是部分教学仪器设备余款未支付。
3、产出—数量目标—完成项目数量—7个，实际完成了7个项目。

4、产出—质量目标—项目验收等级—合格，实际7个项目均验收合格。

5、效益—可持续影响目标—设备配备率—100%，实际2018年部分学校均按设备需求数配备到位。
（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题

（1）高级中学办公综合楼建设进度缓慢。
（2）教育教学设备购置资产没有全部划拨相关学校入账。
改进建议

（1）高级中学办公综合楼限于2019年8月竣工，并于2019年9月投入使用。

（2）教育教学设备购置资产全部划拨相关学校，并限于2019年10月全部入账。
